UMOWA O ZAKAZIE KONKURENCJI W TRAKCIE TRWANIA STOSUNKU PRACY

zawarta w dniu .........coeeeeeenee. 200... r. poaazy:

.............. prowadgcym dziatalné¢ gospodarczpod nazw ............ ul. ............, 87-100
Torun, zwanym dalej ,Pracodawt

a

PaNB .o zwardalej ,Pracownikiem”

zostata zawarta umowa o ngsijacej tresci:

81
Pracownik zobowizuje sk, ze w trakcie zatrudnienia u Pracodawcy oraz 2 lataistania
stosunku pracy nie podejmie bezpmlnio, ani pérednio dziatalnéci konkurencyjnej w
stosunku do Pracodawcy.

§2
Pojciem dziatalnéci konkurencyjnej w rozumieniu 81 jest w szczegédito
- prowadzenie konkurencyjnej w stosunku do Pracagadziatalndci gospodarczej jako
przedsgbiorca lub za pgrednictwem osoby trzeciej,
- zatrudnienie na podstawie stosunku pracy lub jimmeowy cywilnoprawnej (umowa o
dzietlo, umowa zlecenie) u przeglsiorcy prowadzcego konkurencym wzgledem
Pracodawcy dziatalr$é gospodarcz,
- promowanie i reklamowanie dziatakwd innych przedsibiorcéw prowadacych dziatalné¢
konkurencyja w stosunku do Pracodawcy.

83
W przypadku naruszenia zakazu, o ktérym mowa w &kd®lawca, ktory ponidst szked
wskutek naruszenia zakazu konkurencji,zendochodz od Pracownika, zgodnie z art. 100
82 kodeksu pracy wyrownania szkody na zasadacklokseh w przepisach Kodeksu pracy.
Poza odpowiedzialdgoia materiala za szkod wyrzadzom Pracodawcy, konsekwencjami
naruszenia zakazu konkurencji w trakcie stosunkacyr s rowniez odpowiedzialnét
porzadkowa, rozwazanie umowy o0 pracw trybie art. 52 Kodeksu pracy.

84
Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy vwagap formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

85

W sprawach nieuregulowanych w umowie gnagstosowanie przepisy Kodeksu pracy.
86

Umowe sporadzono w dwoch jednobrzagych egzemplarzach.
87

Umowa obowazuje od ................... 200... r. do dnia ustast@sunku pracy.

Pracodawca Pracownik



