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Oklem prawnika

PRACA

tymczasowa

Coraz bardziej popularna formg swiadczenia pracy w Polsce i Europie staje sie
praca czasowa, Zwana rowniez leasinglem pracowniczym.

Zgodnie z definicjg zawarta w ustawie
z dnia 9 lipca 2003 1. o zatrudnieniu pra-
cownikow tymczasowych, praca tymeza-
sowa polega na wykonywaniu na rzecz
pracodawcy zadar z zakresu pracy sezo-
nowej, akresowe), doraznej pracy zastep-
czej za nieobecnega pracownika, badz na
wykonywaniu zadan terminowych, ktd-
rych nie mogliby wykonywac pracownicy
zatrudnieni przez pracodawce,

Zatrudnianiem pracownikdw tymeza-
sowych zajmuja sle agencje pracy tym-
czasowej, ktdrych dziakalnosé polega na
addelegowaniu oséb zainteresowanych
podjeciern zatrudnienia do pracy w fir-
mie klienta, ktary zleca agencji rekrutacje.
Pracownik tymczasowy to pracownik za-
trudniony na podstawle umawy o prace
w celu wykonywania pracy tymezasowej,
ktory jest abjety takimi samyrmi ubezpie
czeniami Jak pracownik staly, podpisuje
umowe 7 agencja na czas okreslony lub
na czas wykonania ckreslonej pracy. Pra-
cownik agencji pozostaje pracownikiem
agencji bez wzgledu na firme, w kidrej
aktualnie pracuje. Oznacza to, Ze agendja
wykonuje wszystkie czynnosc zwigza-
ne z rekrutacjs, zatrudnieniem, wyplata
wynagrodzen dla pracownikdw, odpro-
wadzaniem podatku i sktadek ZUS oraz
prowadzi dokumentacje pracowniczy
zgodnie z ohowigzujacymi przepisami.

Praca tymczasowa jest czesto ideal-
nym rozwiazaniemn dla firm w momen-
cie, gdy staly pracownik tymczasowo nie
maoze wykonywac swojej pracy, jest nie-
obecny, badz gdy utrzymanie stanowiska
pracy na state jest nieoplacalne. Znacznie
lepiej i wygodniej jest zatrudnic pracow-
nika tymezasoweqo hiz dzieli€ obowiazki
niecbecnego pracownika pomiedzy po-
zostatych pracownikow, Taka forma pracy
czasowe] dotyczy szezegdlnie sezondw
rozliczeniowych, produkcyjnych, projek
tow marketingowych i akcji promocy]
nych np. w sektorze rolniczym, sektorze
turystycznym, handlu. Warto zatrudnic
pracownikow tymczasowych w okresach
wahania produkdji, sezanowosc produk-
¢ji, absencjach chorobowych i urlopo-
wych pracownikdw etatowych, a takze
przy jednorazowych prajektach.

MWic nie stoi na przeszkodzie, aby
po zakoficzeniu pracy tymczasowe] na
danym stanowisku pracodawca magh
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zatrudnic pracownika na state, jezeli spel-
nit on oczekiwania pracodawcy. Praca
tymczasowa jest wiec forma sprawdze-
nia faktycznych umiejetnosci i predys-
pozycji pracownika do pracy na danym
stanowisku, jak rdwniez czyms w rodzaju
wprowadzenia do zatrudnienia statego.
Taka forma zatrudnienia daje mozliwosc

znacznie lepiej | wygodniej
jest zatrudni¢ pracownika
tymczasowego nii dzieli¢
obowigzki nieobecnego
pracownika pomiedzy

| pozostatych pracownikow

zaprezentowania swoich zdolnosdi, talen-
tow oraz wiedzy, daje mozliwosé dodatko-
wych zarobkdw, zdobywania nowych do-
swiadczer, co jest szczegdinie korzystne
dla ludzi miodych i studentow. Pracownik
taki to rowniez szansa dla firmy na nowy

kompetentny potencjat przedsiebiorstwa.
Praca tymczasowa jest optymalng forma
zatrudnienia, gdyz nie trzeba ponaosic
kosztéwutrzymaniastatego miejscapracy.
Ma to ogromne znaczenie zwlaszcza dla
mikroprzedsiebiorcow, malych i $red-
nich firm. Pracodawca placi za czas, ktory
zostat faktycznie poswiecony na wyke-
nywanie pracy pracownika czasowego.
Utrzymywanie pracownika na state w wa-
runkach, gdy dane stanowisko pracy ma
racje bytu jedynie przez czas okreslony
jest nieoplacalne,

Obecnie funkcjonuje juz dos¢ duzo
agencji pracy tymczasowej i korzystajac
z ich ustug kazdy zainteresowany powi-
nien zwrocic szezegolng uwage na 1o, czy
dana agencja pracy tymczasowe] sporza-
dza i wydaje niezbedne dokumenty oraz
czy 53 one w jezyku polskim. W szczegol-
nosci istotne sa zapisy umowy, ktare re-
guluja obowigzki pracodawcy oraz tryb
zakonczenia stosunku pracy. Najlepszym
sposobem na zwiekszenie bezpieczen-
stwa zatrudnienia byloby zasiegniecie

informacji od oséb, ktére juz korzysta-
ty z danej agencji pracy tymczasowe),
Powstaja, bowiem agencje pracy tymcza-
sowej, ktére nagminnie nie przestrzegaja
przepisdw prawa, famia prawa pracowni-
cze, po czym przeksztalcaja sie w kolejne
agencje funkdonujgce pod nowa nazwa,
gdzie kontynuuja tenze proceder.

nalezy
Zze praca tymczasowa daje mozliwosc

Podsumowujac stwierdzic,
elastycznege  dostosowania  wielkosci
zatrudnienia do rzeczywistych potrzeb
organizacyjnych przedsiebiorstwa i jest
jednym z narzedzi wspomagajgcych efek-
tywne zarzadzanie kadrami nowoczesne-
go przedsiebiorstwa.

adwokat Sebastian Kaminski
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